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1. Introducioén

Educar en igualdade ¢é algo necesario para seguir construindo a sociedade do futuro
onde homes e mulleres compartan vivencias e cofiecementos en igualdade de

oportunidades.

Os estereotipos sexistas seguen sostendo unha maneira de entender o mundo onde
homes e mulleres ocupan diferentes posicidons e atribuenselles capacidades ou
incapacidades polo seu sexo, sen que se teflan en conta as suas caracteristicas
individuais. Esta desigualdade atravesa todos os ambitos e serve de xustificacion

para a discriminacién por cuestion de xénero.

E fundamental que desde as instituciéns educativas contriblase a cambiar esta
visidon do mundo, a través dun proceso de reflexién e reinterpretacion dos mitos e

estereotipos que ata o de agora xustificaron a desigualdade e a discriminacion.

No caso particular dos ensinos artisticos, dado o seu caracter creativo e colaborativo,
podemos propofier un traballo de sensibilizacion e coeducacion desde idades ainda

temperas ata a adolescencia, en cuxos obxectivos se profundara neste documento.

2. Contextualizacién

Dentro do proxecto educativo de centro, se recollen os dereitos do alumnado entre
os que destacan os seguintes referidos a coeducacién, igualdade e non

discriminacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribta ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

Tamén nese documento recollense os seus deberes, entre os que destacamos os

seguintes:
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c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade

dos restantes membros da comunidade educativa.

Para a promocion da igualdade entre homes e mulleres e segundo o artigo 23 e 24 da
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,

tomanse as seguintes medidas:

“1. As Administracidons educativas garantiran un igual dereito a educacion de mulleres
e homes a través da integracion activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas,
do principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou
polos estereotipos sociais asociados, produzanse desigualdades entre mulleres e

homes.

2. As Administraciéns educativas, no ambito das suas respectivas competencias,
desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

a. A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de
igualdade entre mulleres e homes.

b. A eliminacién e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacion entre mulleres e homes, con especial
consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

c. A integraciéon do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

d. A promocidn da presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de control
e de goberno dos centros docentes.

e. A cooperacion co resto das Administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre as
persoas da comunidade educativa, dos principios de coeducacion e de igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

f. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofecemento e

ensinanza do papel das mulleres na historia.”
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3. Metodoloxia

Para acadar os obxectivos propostos neste plan, a metodoloxia de actuacion en
todas as suas propostas guiarase polo dialogo activo entre os distintos membros da
comunidade educativa a la hora de organizar actividades e promover proxectos que
sexan de interese para o alumnado, o profesorado e tamén para a contorna, de xeito
que o conservatorio poida ser un espazo aberto para cofiecer o traballo e a pegada
de mulleres admirables e onde a reflexion sobre materias de igualdade de xénero
estea aberta para todo aquel que queira participar.

De cara ao alumnado, a actitude de escoita e empatia sen prexuizos sera unha
constante no dialogo, tanto no que apareza ante posibles casos de desigualdade o
discriminacion -no que se fara especial fincapé no coidado da sua autoestima e o
seu autoconcepto- coma no que se dea para a proposta por parte deles y delas de
actividades, proxectos o suxestions de mellora.

Por ultimo, tratarase de fomentar unha actitude de respecto e de tolerancia entre
todos os membros da comunidade educativa, de sensibilizar tamén en cuestions
coma a importancia da interpretacion de composicions escritas por mulleres, da
visibilizacion de todas estas mulleres e do seu traballo, do cofecemento da
traxectoria de grandes intérpretes mulleres e do fundamental que é para o alumnado

ter referentes mulleres no seu instrumento.

4. Obxectivos

1. Informar das medidas de actuacion ante calquera caso de desigualdade e/o

discriminacion entre os membros da comunidade educativa.

2. Dar a cofecer a figura e traxectoria de mulleres compositoras, musicologas,

investigadoras ou emprendedoras da historia da musica.
3. Visibilizar o repertorio escrito por compositoras actualmente e ao longo da historia
dos distintos instrumentos.
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4. Fomentar a presenza de musica de compositoras nas programacions das distintas

especialidades instrumentais ofertadas no conservatorio.

5. Sensibilizar con actividades e proxectos a4 comunidade educativa sobre a
importancia do respecto, a empatia, a non discriminacion e a igualdade entre

xéneros en todos os aspectos da vida.

6. Proponfier contido informativo sobre a historia do feminismo e a sua traxectoria en
datas crave (25N — 8M) para fomentar o debate e o pensamento critico do alumnado

sobre a situacion actual da muller no mundo da musica.

7. Realizar actividades de sensibilizacion e coeducaciéon para o profesorado e
alumnado unha vez ao curso a través de sesions de formacion, charlas e/o talleres

cun experto o experta nesta materia ou en psicoloxia, pedagoxia, etc.

8. Organizar anualmente unha semana da muller con actividades variadas ao redor

da figura dunha muller en concreto, concertos e concursos para o alumnado.

9. Fomentar a proposta e realizacién de actividades que pofian en valor a traxectoria
das mulleres intérpretes para que o alumnado tefia tamén referentes femininos no

seu instrumento.

10. Promover o cofiecemento das mulleres compositoras en activo hoxe en dia na

musica contemporanea.

11. Fomentar unha actitude de escoita, de empatia e de tolerancia por parte de todo
o claustro ante os posibles problemas que poidan xurdir entre 0 alumnado respecto

a temas de igualdade de xénero e discriminacion.

12. Escoitar as propostas do claustro e do resto de membros da comunidade educativa
para realizar actividades concretas ou pofier o foco no traballo dalgunha muller

relevante pola sua traxectoria.

13. Difundir eventos de interese ao redor da concienciacion sobre a importancia da
loita pola igualdade e a ausencia de discriminacion.

14. Promover a importancia do emprego da linguaxe inclusiva nos documentos do
centro, nas publicacions en redes sociais e nas comunicacidns internas aos membros
da comunidade educativa.
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5. Contidos — Lineas de actuacion

O plan de igualdade conta con varias linas de actuacion principais. Estas son:

1. Ofrecer un espazo seguro para calquera membro da comunidade educativa que
poida sufrir un caso de desigualdade e/o discriminacidn, fomentar a formacion en
materia de coeducacion por parte do claustro e abrir espazos de dialogo e debate
respecto a materias de igualdade nas redes sociais e en eventos organizados no

centro.

2. Organizar actividades variadas para visibilizar a mulleres de gran traxectoria en
distintos ambitos do mundo da musica para ofrecer referentes femininos ao

alumnado.

3. Sensibilizar ao profesorado para cofiecer, normalizar e incluir o repertorio de

mulleres compositoras dentro das programacions dos distintos instrumentos.

6. Actividades

Ao longo do curso, faranse actividades dedicadas a promover actitudes de
coeducacion, respecto, tolerancia e igualdade entre os membros da comunidade
educativa, asi como concertos para visibilizar o repertorio composto por mulleres

actualmente e ao largo da historia. Detallanse aqui algunhas das mas relevantes:

e Semana da muller: actos, charlas, coloquios e profundar na figura dalgunha
muller relacionada co mundo da musica.

e Concursos de fotografia e debuxo sobre materias de igualdade para grao
profesional e elemental.

e Actividades de sensibilizacion do alumnado (coma por exemplo a realizacion
do video “que é para ti a igualdade?”).

e Visibilizacién da traxectoria de mulleres no mundo da musica ao longo da
historia e na actualidade (concerto-homenaxe a pianista Alicia de Larrocha).

e Sensibilizaciéon da comunidade educativa nas datas importantes e de contido

informativo en redes sociais o dia 25 de novembro e ou 8 de marzo.
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interpreta musica de mulleres

e Participacion coa asociaciéon de mulleres na musica no ciclo de compositoras

nas aulas coas actividades programadas na semana da muller.

7. Anexos
ESPECIALIDADE PORCENTAXE NENOS PORCENTAXE NENAS
Acordedn 100% 0%
Canto 10% 90%
Contrabaixo 80% 20%
Clarinete 30% 70%
Fagot 50% 50%
Frauta 20% 80%
Guitarra 49% 51%
Oboe 1% 89%
Percusion 72% 28%
Piano 32% 68%
Saxofon 69% 31%
Trompa 70% 30%
Trombon 85% 15%
Trompeta 76% 24%
Tuba 86% 14%
Viola 36% 63%
Violonchelo 45% 55%
Violin 30% 70%
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PROFESORES PROFESORAS
Equipo directivo 75% 25%
Xefes/as departamento 55% 45%
Coordinadores/as de programas 42% 58%
Directores/as de agrupaciéns 38% 62%

Datos estadisticos das proporciones entre homes e mulleres no curso 23-24, tanto no
alumnado como no profesorado en determinados postos de organizacion e a direccion

das agrupacions.
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