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EDUCACION E UNIVERSIDADE

1. Introducién, marco legal

+ Lei Organica 2/2006 de 3 de maio de 2006, de Educacién (BOE, 4/05/2006).
« LOMLOE, 3/2020 de 29 de decembro.

* Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacion da comunidade educativa
(DOG, 15/07/2011).

» Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio , de

educacion.

A diversidade esta presente na nosa sociedade de multiples maneiras e como tal
esta presente tamén nos centros educativos.

A resposta educativa a esta diversidade debe concretarse, polo tanto, nos
diversos documentos do proxecto educativo, na coordinacion docente, na educacién
personalizada do alumnado, nos recursos e medidas educativas, nos compromisos
familiares e sociais e en todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e
social de cada alumnal/o.

O presente Plan de atencion a diversidade enmarcase no Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros

docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

No seu artigo 3 define a atencion a diversidade como “o conxunto de medidas e

accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes
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caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e
situacions sociais e culturais de todo o alumnado”.

No artigo 10 define o plan de atencion & diversidade como:

“ 0 documento en que se articula a atencion a diversidade a que se refire o artigo
121.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. Neste plan concretaranse
fodas as actuacions e medidas de atencion a diversidade que un centro educativo
desena e desenvolve para adecuar a resposta educativa as necesidades da totalidade
do seu alumnado’.

O obxectivo educativo de conseguir que todas as persoas acaden o maximo
desenvolvemento persoal e social posible, require que se lles facilite unha educacion
adaptada as suas singularidades, que se lles garanta unha igualdade efectiva de
oportunidades e que se lles ofrezan os recursos necesarios. E sendo isto necesario para
a totalidade do alumnado, mais nos casos daquel que presenta necesidades especificas
de apoio educativo tales como:

» Necesidades educativas especiais.

» Dificultades especificas de aprendizaxe.
« Altas capacidades intelectuais.

* Incorporacion tardia ¢ sistema educativo.

» Unhas condiciéns persoais ou de historia escolar moi desfavorables.

A atencion deste alumnado debera axustarse, entre outros, aos principios de:
* Normalizacion e inclusion.
« Equidade.
« Igualdade de oportunidades e non discriminacion.
» Flexibilidade e accesibilidade.

» Interculturalidade e promocion da convivencia.
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 Autonomia do centro docentes.

» Participacion de toda a comunidade educativa.

2. Xustificacion baseada no contexto

Santiago de Compostela e a siia contorna

Santiago de Compostela é unha cidade de tamafio medio, se miramos unicamente ao seu
padron de habitantes, uns 95.000, cunhas peculiaridades que a fan diferenciarse
doutras cidades galegas cunha poboacion similar:

A sua condicion de Capital da Comunidade Auténoma, o que a converte nunha cidade de
servizos, coexistindo cunha area de influenza ampla que ten unha forte presenza rural.

A amplitude desta area de influenza, s6 comparable en numero de persoas as areas de
Vigo ou A Corufa.

A sua realidade histérica como cidade universitaria de referencia en Galicia, o que
incrementa a condicion de cidade de servizos, pero tamén trae consigo unha forte
presenza estudantil non permanente, que non computa a efectos oficiais, pero si
demanda servizos e espazos educativos.

A crecente consideracion internacional da cidade como destino turistico de importancia
histérica; o que implica a organizacion e presenza na mesma de todas as
infraestruturas que representen a cultura e a tradiciéon, tamén e moi por suposto a
musical.

Deses datos anteriores extraense tres consecuencias basicas:

A conciencia publica de “cidade cultural”, realidade que € consecuencia tanto da presenza
institucional como do peso histérico da universidade ou o arcebispado e as suas

celebracions e rituais, mais tamén dunha forte presenza da xuventude “creadora” e
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“‘demandante” de todas as manifestacions culturais posibles, demanda que non so6
debe entenderse como de consumo, senén mesmo de formacion e practica.

A cidade, e parte da mais inmediata contorna, poderiase considerar como maioritariamente
dependente do sector servizos, cun nivel econdmico elevado mantido sobre a base
dos salarios dos moitos empregados publicos que a poboan, e que coexiste cun amplo
sector de profesionais e comerciantes na cidade, e un grande sector agricola e
gandeiro considerando a comarca en sentido amplo.

A tradicion da cidade como centro neuralxico dunha ampla zona xeografica, na que atende
non s6 a sua comarca oficial (165.361 habitantes), sendn mesmo as do Sar, a Barcala,
o Xallas ou boa parte de Ordes, e secundariamente as moi poboadas de Noia ou o
Barbanza. Falando de atencion dende o punto de vista comercial, sanitario e
administrativo, mais tamén dende o punto de vista formativo, que é o que lle acae a
esta contextualizacion.

De todo isto, extraese como consecuencia que Santiago de Compostela € unha cidade que
sO pode considerarse dentro dunha ampla e variada contorna, que existe unha
influenza radial de grande peso nos concellos mais achegados, pero que chega a
alcanzar a toda Galicia pola sua condicion de centralidade administrativa e xeografica.

Por outra parte, a poboacion desta contorna, e da propia cidade, a sua dependencia do
sector servizos e a existencia dun sector econdmico moi estable, fai que as
expectativas familiares en canto a formacion dos seus fillos e fillas incluan o aspecto

musical, e que o inclian como formacién regulada e oficial.

O Conservatorio Profesional de Musica de Santiago de Compostela

O Conservatorio Profesional de Musica de Santiago de Compostela atépase situado ao
norte da cidade, construido no ano 2004.

E polo tanto un edificio de nova creacion, arquitectonicamente moi vistoso, e con moita luz
pero moi reducido para a demanda existente neste momento.

Depende organicamente da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

KAl UNION EUROPEA
1; : Fondo Social Europeo
Kp K O FSE inviste no teu futuro Paxina 6 de 28

Plan de atencion a diversidade, CMUS PROFESIONAL DE SANTIAGO DE COMPOSTELA



CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA g'Y'US Profesional de Santiago
SANTIAGO DE COMPOSTELA Ua Monte dos Postes s/n Santiago de

Compostela

GR 15705 Corrs (4
281 S5U5Aci6N E UnvERSIDADE Tfno. 981519845, Fax 981519845

cmus.santiago@edu.xunta.gal

da Xunta de Galicia e nel impartense as materias de grao elemental e profesional que
estan reguladas nos Decretos 198/2007 e 203/2007 polos que se establece a
ordenacion dos respectivos graos das ensinanzas de réxime especial de musica.
O Conservatorio Profesional de Santiago de Compostela ten como Centros adscritos

administrativamente aos seguintes Centros:

— CEMU Manuel Peleteiro.

— CEMU Profesional Contrapunto Histérico de Santiago de Compostela.

— CEMU Elemental ALCA.

— CEMU Estudio

CMUS Profesional Federico Paz Carbajal de Noia.

—  CMUS Profesional de Ribeira.

No que atinxe a atencion a diversidade entendemos por alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo (ANEAE) aquel alumnado que requira, de
forma temporal ou permanente, apoios ou provisiéns educativas diferentes as ordinarias
por presentar necesidades educativas especiais, por presentar necesidades educativas
especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e a
comunicacioén, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave
da lingua de aprendizaxe, por atoparse en situacion de vulnerabilidade socioeducativa,
polas suas altas capacidades intelectuais, por incorporarse tarde ao sistema educativo
ou por condicidons persoais ou de historia escolar (Lei organica 3/2020 de 29 de
decembro).

Neste marco, o presente plan xeral de atencion a diversidade pretende ser un
referente para ofrecer unha resposta educativa ao noso alumnado que compense as
diferenzas individuais baseandose nos principios de normalizacion e inclusion e desde a
consideracion da diversidade como un elemento enriquecedor para o conxunto da

comunidade educativa.
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O CMUS Profesional de Santiago de Compostela imparte as seguintes ensinanzas de grao

elemental e profesional de musica.

O alumnado do noso Conservatorio no curso 2021-22 esta formado por 488 alumnos/as

repartidos segundo a taboa que segue:

ALUMNADO DO CMUS SANTIAGO NO CURSO 2021-22

Grao Elemental

Grao Profesional

Mulleres Homes

Mulleres Homes

99 77

179 133

Total Grao elemental

Total Grao Profesional

176

312

O alumnado que realiza os seus estudos actualmente no CMUS Profesional de Santiago de

Compostela por especialidade é o seguinte:

ALUMNADO DO CMUS PROFESIONAL DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
N° DE ALUMNAS/OS
ESPECIALIDADE ELEMENTAL PROFESIONAL
Canto 11
Contrabaixo 6
Clarinete 13 33
Fagot 5
Frauta traveseira 9 22
Guitarra 22 29
Oboe 7 10
Percusion 10 22
KMl UNION EUROPEA
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Piano 33 48
Saxofén 10 19
Trombdn 1 8

Trompeta 9 13
Trompa 4 11

Tuba 1 10

Viola 10 5

Violin 28 40

Violonchelo 9 20

NECESIDADES DETECTADAS NO CENTRO:
No que ao ambito da atencion & diversidade se refire, pdédense destacar

con relacion ao mesmo neste curso as seguintes cauisticas:

Tipoloxia N° de OBSERVACIONS
alumna
do
Discapacidade visual 1
total
TEA
TDAH 0 Polo xeral adoita haber alglin caso todolos anos
Distintas doenzas 5 Tratanse de doenzas de tipo médico non
incapacitantes pero que requiren distintos tipos
de segui,emto e control.
Discapacidade igual ou 3 Tratanse de discapacidades diversas.
superior ao 33%
Violencia de xénero 1

3. Identificacion e valoracion de necesidades

A diversidade é unha realidade social e, polo tanto, unha realidade en cada centro

educativo; realidade derivada da singularidade de cada alumna e cada alumno, da
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singularidade de cada familia e de cada profesional da educacién, tamén das
particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto.

A resposta educativa a esta diversidade debe concretarse no Plan Xeral de
Atencion a Diversidade que forma parte do Proxecto Educativo de cada centro e que
recolle as medidas educativas coas que se pretende acadar o maximo desenvolvemento

persoal, vocacional e social do alumnado.

O punto de partida para valorar a diversidade dos noso alumnado € a avaliaciéon
inicial. A avaliacion é un instrumento basico para a deteccién e identificacion das
necesidades académicas entre o alumnado do centro. Contrible ao cofiecemento do
alumno/a por todo o profesorado que lle imparte docencia e posibilita a toma de
decisions para a adaptacién das programacions e para a aplicacién doutras medidas de
atencion a diversidade. Consiste en reunir toda a informacion do desenvolvemento

académico do alumnado asi como a avaliacion dos cofiecementos previos.

Segundo a ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, enténdese
por avaliacion psicopedagéxica o proceso de recollida, analise e valoracion da
informacion relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do contorno sociofamiliar
e dos elementos que intervefien no proceso de ensino e de aprendizaxe.

A finalidade da avaliacion psicopedagodxica € a identificacion e a acreditacion do
desenvolvemento persoal e social, das competencias adquiridas e das necesidades
educativas que poidan presentar determinadas alumnas ou determinados alumnos, para
poder fundamentar e concretar as propostas e as decisions sobre a resposta educativa
que cumpra adoptar en relacion con aspectos como a modalidade de escolarizacion
mais axeitada, a determinacion dos recursos e dos apoios especificos necesarios, a
proposta de medidas de atencién a diversidade, a orientacién educativa e profesional, e

calquera outro favorecedor do desenvolvemento harmonico dese alumnado.
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A realizacion da avaliacion psicopedagoxica é responsabilidade do Departamento
de Orientacion’, tal e como queda lexislado no Decreto 120/1998 de 23 de abril, polo
que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Os resultados e conclusions da avaliacion psicopedagoxica deben quedar
recollidos no informe psicopedagoxico onde debera figurar a situacion evolutiva e
educativa da alumna/o, a concrecion das suas necesidades, as orientacions curriculares,
as axudas necesarias, o procedemento para a revision e/ou actualizacién do informe e
cantas outras orientacions se consideren oportunas, tendo dereito as familias a recibir

copia de dito informe psicopedagoxico, segundo o Decreto 229/2011.

Na avaliacién de necesidades especificas debemos ter en conta as seguintes

NEAE que presenta o alumnado:

= Alumnado con Necesidades Educativas Especiais (NEE): Enténdese por
alumnado que presenta necesidades educativas especiais, aquel que afronta
barreiras que limitan o seu acceso, presenza, participacion ou aprendizaxe,
derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta, da comunicacion
e da linguaxe, por un periodo da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, e que
require determinados apoios e atencidns educativas especificas para a

consecuciéon dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

= Alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural:
aquel que presenta desigualdades derivadas de factores sociais, familiares
derivados de violencia de xénero, econdmicos, culturais, xeograficos, étnicos ou

doutra indole.

= Alumnado con altas capacidades:
Segundo a orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto

229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado

1 Departamento que non esta contemplado nos CMUS.
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dos centros docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion no seu
artigo 9, punto 2, considérase alumnado con alta capacidade intelectual o que presenta
unha capacidade intelectual igual ou superior a 130 de cociente intelectual, un alto nivel
de creatividade e persistencia nas tarefas de alta complexidade intelectual ligadas as
suas areas de interese.

Podese distinguir entre os seguintes tipos de alumnado con altas capacidades?:

Alumnado _superdotado: combina os elementos propios dun bo sistema de tratamento da

informacién -intelixencia elevada-, cunha alta orixinalidade e pensamento diverxente -
creatividade- e coa motivacion suficiente para garantir a materializacion da sua potencia -
implicacion na tarefa- ( Renzulli, 1977, 1981, 1994).

Alumnado con talento: mostra un elevado rendemento nunha area ou en varias areas de
coriecemento (verbal, creativa, I6xica, matematica, espacial, social musical e deportiva).
Alumnado creativo: utiliza o cofiecemento en novas formas que producen unha ou varias
solucions fronte a un problema exposto, imaxina as consecuencias desta actividade e

proxecta situacions que ainda non estan controladas ou planificadas.

Alumnado con maduraciéon precoz: presenta un desenvolvemento mais rapido que o resto de
individuos da mesma idade. Na maioria das ocasions o neno acaba igualandose cos da sua
idade, ou ben a sua diferenza concrétase nalgunha area e actualizase como talento.

Xenio: presenta unha intelixencia considerablemente superior a dos demais ou realiza achegas
moi relevantes para a sociedade.

Alumnado brillante: presenta un alto grao de intelixencia, tomando como referencia as persoas
da sta contorna. Memoriza gran cantidade de informacién, alto rendemento académico, efc.

Alumnado excepcional: desviase por encima da media do resto de individuos.

Alumnado con alto rendemento curricular: presenta de maneira sostida, ben xeneralizada ou

ben especifica, un alto rendemento académico.

= Alumnado de incorporaciéon tardia ao sistema educativo: cando, por
procederen doutros paises ou por calquera outro motivo xustificado, se

escolarizan tardiamente no noso sistema educativo e presentan dificultades para

2 Definicion do plan de neurociencia aplicada a educacion, MEC
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acadaren os obxectivos e as competencias que lles corresponderian pola sua
idade. Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no descofiecemento

dalgunha das linguas oficiais de Galicia e/ou no desfasamento curricular.

Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo por condicions
persoais ou de historia escolar. un alumno/a pode presentar necesidade
especifica de apoio educativo derivada de condicidéns persoais ou de historia
escolar cando manifesta dificultades na evolucién das suas aprendizaxes e na
adquisicion de obxectivos e competencias por motivos de saude, por pertenza a
determinados grupos sociais ou minorias étnicas, por situacions socioculturais
desfavorables, por escolarizacion desaxustada ou pola combinacion de varios dos

motivos mencionados. Entre este alumnado podemos considerar:

 Alumnado que precisa atencion educativa hospitalaria e/ou
domiciliaria.

* Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal.

* Alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.

* Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso
escolar.

* Alumnado pertencente a familias itinerantes.

* Alumnado procedente do extranxeiro.

» Atencion educativa a xoves embarazadas.

as xerais, as dificultades mais salientables que atopamos no centro e as que

debemos darlle unha rapida e axeitada resposta son:

*
St
L
Kk

Alumnado con NEE por presentar dificultades de aprendizaxe.

Alumnado diagnosticado de TDAH con e sen medicacién, aos que debemos

prestar especial atencion.

Alumnado diagnosticado de TEA.

UNION EUROPEA
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Alumnado con altas capacidades intelectuais.
Alumnado con necesidades educativas especiais recofiecidas como
discapacidade visual.

Alumnado con discapacidade recofiecida igual ou superior ao 33%.

4. Determinacion dos obxectivos

O obxectivo xeral desta planificacion é dar resposta a diversidade do alumnado do

CMUS Profesional de Santiago de Compostela a través de distintas medidas que

respondan as suas necesidades individuais e contribuir asi a consecucion dos

obxectivos do curso no que se atopan.

Para conseguilo, teremos en conta os seguintes obxectivos especificos:

o o

b 2ok ¢

Kk

2%

Desenar e pofier en practica accidns preventivas e de deteccion tempera de
necesidades.

Planificar propostas educativas diversificadas de organizacion, procedementos,
metodoloxia e avaliacion adaptadas as necesidades de cada alumno/a.

Facilitar ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo (ANEAE)
unha resposta adecuada e de calidade que lle permita acadar o maior
desenvolvemento persoal e social.

Clarificar as responsabilidades de cada un dos profesionais do equipo educativo
nun contexto de cooperacion.

Organizar e coordinar os recursos persoais e materiais do centro de cara a

mellorar a eficacia das accidons desefiadas.

Potenciar e dinamizar a accién titorial e orientadora por parte de todo o
profesorado.

Promover a implicacion das familias no proceso educativo dos seus fillos/as.

UNION EUROPEA
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* Impulsar a participaciéon do profesorado en actividades de formacién e innovacion

asi como no intercambio de experiencias no ambito da atencion a diversidade.

Os obxectivos especificos que se teran en conta, en relacion ao alumnado con NEAE
son:
* Ofrecer unha atenciéon educativa personalizada que permita favorecer o
desenvolvemento integral de todas as suas potencialidades.

* Favorecer a autoestima do alumnado para un axeitado desenvolvemento persoal.

* Facilitar os apoios e recursos necesarios que permitan favorecer o seu proceso de
ensino-aprendizaxe, tendo en conta como referente o curriculo ordinario asi como
a consecucion dos obxectivos propostos nas suas Adaptaciéons Curriculares.

» Partir do nivel de cofiecementos do alumno/a, das suas necesidades e intereses

para poder acadar aprendizaxes significativos e funcionais.

5. Descricion das actuacions, medidas e/ou programas

para a atencién a diversidade

Na atencion do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo,
seguindo as lifas indicadas no Decreto 229/2011, poden establecerse duas vias:

medidas ordinarias e medidas extraordinarias.

Medidas ordinarias

Considéranse medidas ordinarias de atencion a diversidade aquelas que faciliten a
adecuacion do curriculo sen alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos,
criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural do centro educativo e as caracteristicas

do alumnado.

KAl UNION EUROPEA
‘; : Fondo Social Europeo
Kp K O FSE inviste no teu futuro Paxina 15 de 28

Plan de atencion & diversidade, CMUS PROFESIONAL DE SANTIAGO DE COMPOSTELA



CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA g'Y'US Profesional de Santiago
SANTIAGO DE COMPOSTELA Ua Monte dos Postes s/n Santiago de

§ Compostela
CP 15703 Coruria (A
281 S5U5Aci6N E UnvERSIDADE Tfno. 981519845, Fax 981519845

cmus.santiago@edu.xunta.gal

Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia
curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias
establecidas nas diferentes ensinanzas. Partiremos sempre das medidas ordinarias e s6
unha vez esgotadas estas, ou de non ser suficientes, pasariamos a outras medidas de
caracter mais extraordinario.

Entre as medidas ordinarias de atencion a diversidade coas que contamos

atopanse:

- Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, espazos) as
caracteristicas do alumnado: tratase de medidas de tipo organizativo basicas
gue se pofien en marcha a nivel de centro e de aula, para o desenvolvemento da
actividade educativa.

- Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado: os
distintos departamentos didacticos teran en conta as caracteristicas particulares
do noso alumnado.

- Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion: é
aconsellable levar a cabo unha revision dos instrumentos, estratexias e criterios
de avaliacion tendo en conta, sobre todo, as posibles necesidades especificas de
apoio educativo que se poidan presentar no centro (con necesidade de adaptar os
instrumentos de avaliacion ou a metodoloxia, por exemplo, con probas orais ou
aumentando o tempo destas).

- Reforzo educativo: son medidas que o propio profesorado pode desefiar e se
aplican con aqueles alumnos e alumnas que poidan ter dificultades de
seguimento da programacion.

- Programa de enriquecemento curricular: no caso da identificacion dun alumno/
a con altas capacidades, podemos por en marcha, ademais doutras medidas, un
programa de enriquecemento curricular con metodoloxias e actividades que

favorezan o maximo desenvolvemento desas capacidades.
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segundo establece o Decreto

229/2011, no seu artigo 21: “promover o desefio e a aplicacion de programas

especificos de atencion a diversidade para aquel alumnado que presente

dificultades de insercion e/ou adaptacion escolar, coa finalidade de favorecer a

Sua integracion no centro e promover a adquisicion dos obxectivos mediante unha

metodoloxia adaptada as suas necesidades e intereses”.

Medidas especificas

Tipoloxia ‘ Medidas especificas Responsables
Alumnado con NEE . Preferencia 4 hora de elixir horario. . Equipo directivo.
. Atencion especifica por parte do titor/a e profesorado do . Titor/a
mesmo. . Profesorado
. . . Equipo directivo.
Alumnado diagnosticado de TDAH . Informacion ao profesorado do alumno/a. . Titor/a
. Formacion especifica do profesorado. . Profesorado.
. . . Equipo directivo.
Alumnado diagnosticado de TEA . Informacion ao profesorado do alumno/a. . Titor/a
. Formacion especifica do profesorado. . profesorado do
mesmo
Alumnado con discapacidade visual e Preferencia 4 hora de elixir horario. *  Equipo directivo.
3 ¢ Formacion especifica do profesorado. *  Titor/a
severa. . . . .
. Titorizacion reforzada e adaptacion dos materias e dos espazos . profesorado do
do Centro. mesmo
Alumnado con outras discapacidades *  Preferencia 4 hora de elixir horario. *  Equipo directivo.
I . . *  Titor/a
recofiecidas igual ou superior ao
*  profesorado do
33%° mesmo
Alumnado con altas capacidades ¢ Atencion reforzada por parte do profesorado. *  Equipo directivo.
. . *  Adaptacion dos contidos se fora preciso. *  Titor/a
intelectuais . o . . .
0 Posibilidade de asistir de ointe a materias complementarias . profesorado do
para a stia formacion. mesmo

Alumnado con 3 ou mais membros e Preferencia a hora de elixir horario. *  Equipo directivo.
cursando estudos no Centro.
Alumnado con necesidade de acudir a ¢ Facilitar a adaptaciéon do horario no Centro na medida do *  Equipo directivo.
terapia médica con regularidade* posible. *  Titor/a
. profesorado do
mesmo
Alumnado repetidor. e Atencion reforzada por parte do profesorado. *  Titor/a
*  profesorado do
mesmo

3 Acreditada documentalmente

4 Acreditada documentalmente.
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Medidas extraordinarias

Considéranse medidas extraordinarias de atencion a diversidade, segundo
recolle no artigo 9 o Decreto 229/2011 “todas aquelas dirixidas a dar resposta as
necesidades do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden
requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais
no ambito organizativo. Aplicaranse una vez esgotadas as de caracter ordinario ou por
resultaren estas insuficientes. Para a aplicacion destas medidas extraordinarias sera
necesaria a autorizacion da direccion do centro educativo, do servizo de Inspeccion
educativa, da Xefatura territorial ou da Direccion xeral que corresponda’.

Seran consideradas medidas extraordinarias as seguintes:

Adaptacions Curriculares

Implica a modificacion dun ou de mais elementos prescriptivos do curriculo, como
son 0s obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacion, para atender as necesidades
educativas dun alumno ou alumna motivadas tanto por unha determinada dificultade
académica ou persoal como polas suas capacidades excepcionais.

Sera elaborada polo profesor/a que imparte a area ou materia na que o alumno/a
precise da medida de adaptacién, coa colaboracion do departamento didactico, co
asesoramento do responsable da orientacion educativa do centro® e, se é o caso, de

calquera outro profesional que participe na atencién ao devandito alumno/a.

Para a elaboracion da AC deberan seguirse unha serie de pasos:

a) Para levar a cabo a adaptacion curricular en calquera das areas ou materias do

curriculum, os centros deberan realizar unha avaliacién diagnostica na que se recolleran

5 Que non esta contemplado nos CMUS.
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datos relevantes sobre a situacién socio-familiar do alumno ou alumna e sobre o seu
proceso de aprendizaxe, aportados tanto polo equipo educativo responsable do alumno
ou alumna, ou calquera outro profesional que estea participando na atencién ao
mencionado/a alumno/a.

b) Os centros deberan realizar unha reunién coordinada por Xefatura de Estudos a
que asistiran o titor/a, os/as profesores/as que imparten as areas ou materias que se
consideran obxecto de adaptacién curricular e os profesionais que participaron na
avaliacion diagndstica. Nesta reunidn decidirase a pertinencia da adaptacion curricular,
asi como aqueles elementos do curriculum que, no seu caso, deberan ser modificados.

c) Unha vez decidido a conveniencia da AC, convécase a familia para
comunicarlle a decision.

d) Elaborarase a adaptacién do curriculum de referencia nas areas ou materias

acordadas.

e) Os datos obtidos na avaliacién diagnodstica reflectiranse nun documento de
adaptacion curricular (DIAC) no que se consignara a informacion relativa a:

* Datos persoais do alumno ou da alumna.
* Datos fisicos e de saude.

» Datos psicosociais mais relevantes.

» Datos da contorna sociofamiliar.

» Datos da contorna escolar.

* Datos pedagoxicos.

* Profesionais participantes.

f) Unha vez elaborado remitese ao servizo de Inspeccién Educativa, para a sua

aprobacion.
KAl UNION EUROPEA
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g) A avaliacion diagnodstica, o documento de adaptacion curricular e o informe do
servizo da inspeccion educativa formaran parte do expediente do alumno ou da alumna e
teran caracter confidencial.

O alumnado susceptible da adaptacion curricular sera avaliado conforme aos
criterios de avaliacion, obxectivos e contidos elaborados especificamente segundo o

caso, tentando que desenvolvan ao maximo as suas capacidades.

6. Determinacién dos criterios para a organizacién e
distribucion dos recursos e a aplicacién das medidas

propostas

Para atender ao alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe adoptanse medidas

tanto organizativas como curriculares:

e Reforzos educativos para atender as necesidades que lle poidan xurdir ao
alumno/a nun momento determinado; ditos reforzos son unha medida ordinaria
que afecta a metodoloxia do profesor: secuenciacion de contidos, tipo de

actividades, formas e instrumentos de avaliacion.

7. Concrecion das actuacidons dos distintos profesionais

en relacion coas medidas desenadas para o centro

Xuntas de avaliacion

* Avaliacion trimestral: guiadas pola persoa titora de cada grupo na que se

solicitara informaciéon sobre o grupo de alumnos/as, as necesidades educativas
que poidan xurdir, a competencia curricular do alumnado e as medidas de

atencion a diversidade que sexan precisas.
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» Avaliacion final: con constancia dos informes de avaliacion final a cubrir polos

titores/as e as recomendacions para o seguinte curso académico.

PROTOCOLO DE ACTUACION COS ALUMNOS/AS CON NECESIDADE
ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO

a) Deteccion e derivacidn:
* Deteccion de necesidades educativas por parte do profesorado.

* Nos conservatorios de musica non existe, polo momento, a figura do orientador
ainda que o papel do titor o moito maior que nos centros de educacion xeral, xa
que o titor da alumna/o impartelle clase de xeito individual ao longo dos anos
que permanece no Centro co que se establece un vinculo moito mais estreito

entre o profesor/a e o alumno/a.

Para casos especificos de apoio educativo deberiamos contar co servizo de
orientacion, neste caso do Centro no que estea escolarizada a alumna/o,

sempre que sexa posible.

O que a normativa especifica para estes Centros & o seqguinte.

* Segundo se establece no Decreto 229/2011, no seu artigo 34: “Os servizos
de Orientacién deberan desefar e elaborar os correspondentes protocolos de
demanda de avaliacion psicopedagoxica. Os procedementos para esa
demanda daranse a cofiecer a comunidade educativa.”

* Proceso de avaliacion psicopedagodxica que incluira diferentes actuacions

segundo o motivo da demanda.

b) Avaliacién psicopedagdxica.
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Enténdese por avaliacion psicopedagdxica, ou psicoeducativa, o proceso
sistematizado de recollida, andlise e valoracion da informacién relevante do alumnado,
do seu contexto escolar, do contorno sociofamiliar e dos elementos que intervefien no

proceso de ensino e de aprendizaxe.

A finalidade da avaliacion psicopedagoxica € a identificacién e a acreditacion do
desenvolvemento persoal e social, das competencias adquiridas e das necesidades
educativas que poidan presentar determinadas alumnas ou determinados alumnos, para
poder fundamentar e concretar as propostas e as decisions sobre a resposta educativa
que cumpra adoptar en relacién con aspectos como a modalidade de escolarizacion mais
axeitada, a determinacion dos recursos e dos apoios especificos necesarios, a proposta
de medidas de atencion a diversidade, a orientacion educativa e profesional, e calquera

outro favorecedor do desenvolvemento harmodnico dese alumnado.

A avaliacidon psicopedagodxica tera un caracter global e contextualizado, polo que
non s contribuira a fundamentar a resposta especifica as necesidades educativas de
determinadas alumnas ou determinados alumnos, senén tamén a orientar o centro
docente na mellora das condicions que permitan responder a diversidade de aptitudes,

intereses, expectativas e necesidades de todo o alumnado.

En canto ao seu contido e caracteristicas no proceso de avaliacion psicopedagodxica

obterase informacion, cando menos, sobre os seguintes aspectos:

a) Alumna ou alumno: datos de identificacion, datos fisicos e de saude, desenvolvemento
persoal e social, historia escolar, nivel de competencia curricular, grao de adquisicién das
competencias, potencial de aprendizaxe, intereses e grao de motivacion, preferencia de

aprendizaxe e necesidades educativas que presenta.

b) Contexto escolar: aspectos do proxecto educativo, da organizacion do centro docente,
da lifa metodoloxica e da intervencion educativa que inciden no desenvolvemento da

alumna ou do alumno; caracteristicas das relacions que a alumna ou o alumno establecen
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coas persoas profesionais que os atenden e coas suas compafeiras e cos seus

compafeiros, tanto na aula como no ambito xeral do centro docente.

c) Contexto sociofamiliar: caracteristicas da familia e do seu contorno social; aspectos que
influen na situacion actual da alumna ou do alumno; expectativas das nais, dos pais ou das
persoas titoras legais do alumnado; grao de cooperacion co centro docente; posibilidades
de colaboraciéon da propia familia; recursos socioculturais do contorno que utilizan a

alumna ou o alumno ou aos que poderia acceder.

A partir desa informacion, a persoa responsable da avaliacion psicopedagodxica debera
concluir se se trata dunha alumna ou dun alumno con necesidade especifica de apoio
educativo, e especificar o tipo de necesidade especifica de apoio educativo que presenta e

os demais aspectos que deben formar parte do informe psicopedagéxico.

Para realizar a avaliacion psicopedagoxica utilizaranse as técnicas e os instrumentos
propios da orientacion educativa e profesional, tales como a observacion en diferentes
contextos, a entrevista, os cuestionarios e as probas psicopedagodxicas, asi como a analise

das producions escolares e do expediente do alumnado.

Corresponde ao equipo docente, coordinado polo profesorado titor, achegar a xefatura do
departamento de orientacién informacion sobre a competencia adquirida respecto do
curriculo de referencia, a colaboracion da familia, a interaccion coas compafeiras e cos
compafeiros, a actitude ante as propostas de aprendizaxe, o compromiso coas tarefas

encomendadas e as medidas de atencion a diversidade adoptadas.

A persoa responsable de realizar a avaliacién psicopedagoxica do alumnado podera
requirir as achegas doutro persoal que atenda a alumna ou o alumno no propio centro
docente, as das nais, pais ou persoas titoras legais e, de ser o caso, as das persoas

profesionais que intervefien na sua atencion integral.
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Informe psicopedagodxico

O informe psicopedagdxico constitie o documento en que se recollen os resultados

e as conclusions da avaliacion psicopedagoéxica. Nel deberan constar, do xeito mais
completo posible, a situacién evolutiva e educativa da alumna ou do alumno, a
concrecion e a valoraciéon do tipo de necesidade especifica de apoio educativo que
presenta, as orientacions e as propostas organizativas e curriculares, as axudas e
OS recursos necesarios, o procedemento para a revision e a actualizacion do

informe, e cantas outras orientacions se consideren oportunas.

O informe psicopedagoxico incluira, como minimo, a sintese da informacion obtida da

alumna ou do alumno, considerando, cando menos, 6s seguintes aspectos:

a) Datos persoais.
b)Datos da demanda e motivo da avaliacion.
c) Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno, considerando:
1°. Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social.
2°. Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese.
3°. Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento da alumna ou do
alumno.
4°, Historia escolar.
5°. Medidas adoptadas.
6°. Competencia curricular nas distintas areas ou materias e grao de adquisicién
das competencias.
7°. Ritmo e preferencia de aprendizaxe.
8°. Potencialidades, motivacion, intereses e actividades preferidas.

9°. Aspectos de creatividade e iniciativa persoal.
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10°. Adaptacion socioafectiva, autoconcepto e autoestima.
11°. Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais.

d) Aspectos relevantes dos procesos de ensino e de aprendizaxe, tendo en conta:
1°. Actuaciéns que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna ou do alumno.
2°. Caracteristicas do seu grupo-clase.
3°. Programas do centro docente en que participa.
4°, Organizacién de espazos e tempos no centro docente e na aula.
5°. Medidas de tipo educativo que se estan a desenvolver.
6°. Interaccions da alumna ou do alumno en situaciéns educativas formais e non
formais.
7°. As persoas profesionais implicadas na intervencion educativa, recursos e
coordinacion.

e)ldentificacion, de ser o caso, da necesidade especifica de apoio educativo da
alumna ou do alumno.

f) Proposta de recursos e medidas de atencion a diversidade.
g) Orientaciéns para a intervencion educativa.
h) Procedemento para o seguimento e/ou revision do informe.

Os informes psicopedagoxicos tefien caracter confidencial, polo que levaran esa
indicacion en todas as paxinas. Arquivarase o orixinal ou unha copia auténtica no
expediente escolar da alumna ou do alumno.

As persoas que, por razon do seu cargo ou funcion, tefian cofiecemento do contido

do informe psicopedagédxico estan obrigadas a gardar o correspondente sixilo,
conforme o establecido na letra i) do artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, asi como no disposto no artigo 5 da Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos

dereitos dixitais.
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Proposta de medidas:

* As propostas de medidas de atencion a diversidade realizaranse logo da
pertinente avaliacion psicopedagdxica.
* Informarase a persoa titora, xefatura de estudos e equipo docente a través da

CCP das medidas que se estimen oportunas adoptar.

* Informarase e/ou solicitarase consentimento por escrito a familia a través do
orientador/a do departamento de orientacion e/ou titor/a.

* No caso de que se estime necesario valorar a elaboracion dunha adaptacién
curricular, o centro debera realizar unha reunién coordinada polo xefe/a de
estudos & que asistiran o titor/a, os profesores/as que imparten as areas ou
materias que se consideran obxecto de adaptacion curricular e os profesionais
que participaron na avaliacion diagnostica. Nesta reunion decidirase a
pertinencia da adaptacién curricular, asi como aqueles elementos do
curriculum que, no seu caso, deberan ser modificados.

* Informarase ao Servizo de Inspeccidén educativa daquelas medidas, nas que

asi o estableza a lexislacion vixente, para a sua autorizacion.

8. Mecanismos de coordinacidon e colaboracion internos,
asi como con outras etapas educativas e cos centros

adscritos ou de adscricion

A coordinacion representa unha condicién indispensable para levar a cabo a tarefa
educadora que pola sua dimension social, implica o establecemento de continuas

interaccions entre os distintos axentes que nela participan.

- Equipo Directivo: responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion
do Plan.
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- Comisién de Coordinacion Pedagoéxica: Organo de coordinaciéon encargado
do seguimento e avaliacion do plan.

- Departamentos Didacticos: implica a colaboracion de todos os membros no
seguimento global do alumnado coa labor preventiva e de establecemento de
medidas necesarias para unha resposta o mais axeitada as necesidades do
alumnado.

- Titor/a: figura encargada de asumir a coordinacion do profesorado do alumno/

a.

9. Canles de colaboraciéon coas nais, pais ou titores e
titoras legais do alumnado e cos diferentes servizos

externos ao centro

A lexislacion e a organizacion do centro contempla tempos e espazos para a
participacion das familias no centro; este plan contempla actuacions tanto coas familias

COMo Cos servizos externos:
e O centro establecera as reuniéns de coordinacion necesarias para o traballo
conxunto con outras entidades como a Fundacion ONCE, ou a propia ANPA do
centro.

10. Protocolos para a solicitude e/ou autorizacién das

medidas extraordinarias

As medidas extraordinarias, xa recollidas neste plan, levaranse a cabo sempre
tras a correspondente avaliacion psicopedagoxica do alumnado e tomando sempre como

referencia o que se establece na lexislacidon vixente ao respecto.
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Para a aplicacion destas medidas sera necesaria a autorizacidn da direcciéon do

centro e do Servizo de Inspeccidén Educativa correspondente.

A direccion do centro enviara dita proposta ao Servizo de inspeccion educativa

para a sua aprobacion.

11. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan

O equipo directivo é o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion
do Plan.

A finais de curso elaborarase unha memoria sobre a atencion a diversidade ao
logo do ano académico no centro, na que se recollera a lo menos:

- Modificaciéns introducidas ao longo do curso.

- Informaciéon dos diferentes niveis educativos aportada polos titores/as e equipo

docente.

- Propostas de mellora.
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